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Alle udfordringer skal listes. 

Der skal skelnes mellem de udfordringer man umiddelbart har løst og de udfordringer, man ikke 
umiddelbart har kunnet løse, fordi man ikke havde kompetencen eller løsning involverer flere 
parter.

OBS! Skal ske ud fra senest gennemførte APV. Der skal ikke gennemføres ny APV for at kunne 
besvare.

Tiltag, der er igangsat på baggrund af APV:
Hvad var udfordringen: Hvordan er den løst:
Manglende klarhed ift. brand og førstehjælp Der har været afholdt brandøvelse. Dog mangler 

fortsat viden vedr. førstehjælp
Ergonomi Der er indkøbt og installeret ergonomiske 

foranstaltninger
Støj Der er arbejdet med adfærden i storrum. 

Medarbejderne har vænnet sig til/affundet sig 
med, at der er mere støj. Problemet løses 
formentlig endeligt, ved flytning til Bytoften.

Udfordringer i arbejdsmiljøet, der ikke har kunnet løses:
Hvad er udfordringen: Hvorfor kunne den ikke løses:
Plads på kontoret Det har ikke været muligt at løse problemet 

fysisk. Det er dog opfattelsen, at medarbejderne 
affinder sig med situationen, så det ikke 
påvirker trivslen synderligt. Der er under 1 år til 
vi flytter i nye lokaler, hvorved problemet 
forventes løst.

Temperatur Storrumskontoret betyder, at det ikke er muligt 
at justere temperaturen til den enkeltes behov.



Afrapporteringen fra lokale MED-udvalg til Fælles MED fremsendes til: 
Social, Sundhed & Arbejdsmarked: Lena M. Andersen (lean@varde.dk) 
Børn & Unge: Birthe Laustrup (bilc@varde.dk) 
Plan, Kultur & Teknik: Lotte Bøgelund (lobh@varde.dk) 
Øvrige: Ragnhild Sigaard (rasi@varde.dk) 
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